
2017年梅县区财政局预算绩效

工作开展情况说明
根据省市上级财政部门关于切实做好预算绩效管理工作的通知精神，梅县区财政局结合实施情况，现将有关工作总结如下：

1.不断健全工作机制，确保预算绩效管理工作正常有序开展。按照梅机编[2010]25号文，梅县区财政局内设行政职能股室中设立有绩效评价股，并配备有专职工作人员，明确工作职责。与此同时，由预算、国库、绩效评价等相关股室加强沟通协调、通力合作，共同推进预算绩效管理工作。

2.加强学习和培训，增强预算绩效管理责任意识。组织财政干部职工积极参加省市上级财政举办的培训班，如2017年广东省预算绩效管理培训班。组织学习新《预算法》、《广东省人民政府关于深化预算管理制度改革的实施意见》（粤府[2015]50号）、省财厅印发的《预算绩效管理委托第三方实施工作规程（试行）》（粤财绩[2016]4号）以及《梅州市财政支出绩效评价实施办法》等，进一步提高认识，强化绩效管理意识，将绩效意识贯穿于财政管理工作中。

3.认真开展预算绩效管理工作，促进财政资金使用安全和有效。一是强化预算绩效目标管理，认真做好区级项目支出预算编审，要求部门单位提出项目依据、目标及预期效益等，需经业务股初审和预算股审核。二是加强财政资金使用的动态监管，对偏离目标的资金使用及时进行纠正。三是主动和配合做好绩效评价工作。配合完成上级财政组织开展的财政资金使用绩效评价工作。根据《梅州市梅县区区级财政专项资金管理办法》等有关规定，积极开展区级财政专项资金绩效自评工作，由各资金业务口提供年度已完成的区级财政专项资金项目，经局领导同意后实施。积极稳妥推进区级财政专项资金项目第三方绩效评价，在单位自评的基础上由第三方进行绩效评价，绩效评价金额共1422万元，其中2016年梅县新城水质净化厂一期运行经费805万元，区卫计局双女户结扎奖励617万元，评价结果均为优。此外认真做好年度会计决算报表工作，发挥部门决算在财政财务管理中的作用。四是强化预算绩效管理结果的运用，将目标评审情况、绩效评价结果等作为完善资金管理和预算资金安排的重要参考。
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