








一套表调查单位数据专项检查等， 重点围绕工业、批零住餐业、

服务业、 投资、 建筑业、 房地产业等一套表联网直报企业，针

对重点指标， 重点检查企业是否达入退库标准、有无虚报瞒报、

不如实提供统计资料， 以及非法干扰企业真实独立报送统计数

据、 违法代填代报等弄虚作假行为。 全区执法检查“四上” 企

业40家，消除统计执法检查区级“盲区”, 营造坚决防惩统计

造假弄虚作假的良好氛围 。

(2) 深化统计法治宣传教育。 一是广泛深入开展统计法

制宣传，严格按照区依法治区委员会 的工作部署，组织全体干

部职工学习《法治政府建设实施纲要》《广东省法治政府建设

实施纲要》 两个“纲要”,要求全局干部职工通过学法考试平

台学习并参加法律法规考试； 二是切实强化对重点普法对象的

法制宣传教育，采取以会代培等方式重点抓好统计机构工作人

员和一套表联网直报企业负责人和统计人员的普法教育，编印

1000份 《统计法律法规规章汇编》 下发区直单位、 乡镇及统计

调查对象，加强统计法制宣传，不断提高统计法治水平； 三是

认真做好统计“七五”普法工作，积极参加区委、区政府组织

的“12.4” 国家宪法日大型咨询活动，为广大市民、 群众释疑

解惑。
(3) 全方位构建统计信用体系。 我局深入学习贯彻习近平

总书记关于防范和惩治统计造假、 弄虚作假的重要指示批示精

神，认真落实国家、 省、市统计局开展统计造假不收手不收敛问

题专项纠治实施方案的通知精神，细化任务要求，落实责任分工，

明确完成时限， 全面压实乡镇、 各相关部门开展统计造假不收手
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分， 自评等次为： 优 。

(二) 部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况。

(1) 预算编制(自评15分，满分15分)。

①预算编制合理性 (自评得5分，满分5分) 。

②预算编制规范性 (自评得5分，满分5分)

梅县区统计局部门预算编制、 分配符合本部门职责，符合

区委、区政府的方针政策和工作要求；部门预算资金能根据年度

工作重点，在不同项目、 不同用途之间合理分配，根据项目的轻

重缓急进行分配。

。

③财政拨款收入预决算差异率 (自评得5分，满分5分)

梅县区统计局部门预算符合区财政局当年度有关预算编制

的原则和要求，符合专项资金编制和项目库管理要求。

。

根据部门决算报表财决 01-1 表《财政拨款收入支出决算

总表》 相关数据计算， 财政拨款收入预决算差异率为 0 。

(2) 年度总目标任务设置(自评5分，满分5分)。

①总目标任务合理性

梅县区统计局设立的整体绩效目标能体现部门 “三定” 方

案规定的部门职能，能体现部门 中长期规划和年度工作计划，能

分解成具体工作任务，与本年度部门预算资金相匹配， 有进行可

行性研究和充分论证 。

②总目标任务明确性
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2022 年，梅县区统计局重点工作有序推进，截至评价基准

日， 已全部按时完成，重点工作完成率为 100%。

②年度总体目标任务完成率 (自评得3分，满分3分)

2022 年，梅县区统计局设置的年度总目标已全部完成，年

度总目标完成率为 100%。

③项目完成及时性 (自评得3分，满分3分)

2022年， 梅县区统计局预算安排的项目均按计划时间完成。

(3) 效果性 (自评得10分，满分10分) 。

(4) 公平性 (自评得4分，满分4分)

①社会经济环境效益 (自评得10分，满分10分)

2022 年，在区委、区政府的坚强领导下，梅县区统计局认

真贯彻落实习近平总书记关于统计工作的重要讲话精神以及

省、市、 区的工作要求，紧紧围绕区委、区政府中心工作， 坚持依

法统计，认真开展统计调查，扎实推进统计服务，确保应统尽

统、颗粒归仓，在统计基层基础建设等各方面取得了一定成绩，

为梅县区经济社会高质量发展提供了有力保障，较好完成了各

项工作任务，取得了良好的社会经济环境效益 。

。

①群众信访办理情况 (自评得2分，满分2分)

梅县区统计局设置了便利的群众意见反映渠道和群众意见

办理回复机制。 2022年， 梅县区统计局无群众信访。

②公众或服务对象满意度 (自评得2分，满分2分)

2022年，服务对象对梅县区统计局履职效果满意。
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