




人员设置： 机关行政编制44人，机关后勤编制7人，事业

编制31人。 至2023年 12月止，实有在职在岗机关行政人员43

人，机关后勤人员6人，事业人员31人， 退休人员 14人 。

(二) 年度总体工作和重点工作任务。

(三) 部门整体收入和部门整体支出情况

2023年， 新城党工委、 办事处坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，以“百千万

工程”为统揽， 加强全面从严治党工作、 创新基层社会治理机

制、 做好法治双流建设、 聚力赋能强基、 全力推动发展，着力推

进老旧小区改造工作，持续城市管理的攻坚战，奋力打造宜居宜

业宜游的品质新城、 创新创业创富的活力新城。

。

1.2023年度收入决算情况

2023年度总收入2056.16万元，其中：财政拨款收入2056. 16

万元， 占 100%。

2.2023年度支出决算情况

2023年度总支出2056.16万元， 其中基本支出 1902.67万

元占总支出比例92.54%, 项目支出 153.49万元， 占总支出比例

7.46 %。

基本支出1902.67万元，其中： 工资福利支出 1696.95万元

占基本支出比例 89.19%,商品和服务支出 126.54万元占基本支

出比例6. 65%,对个人和家庭的补助支出79. 18万元占基本支出

比例 4. 16%。
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进行预算编制，符合区财政当年度有关预算编制的原则和要求，

按评分标准该项指标得满分。

③财政拨款收入预决算差异率。 指标分值5.00分，评价得

分5.00分，得分率 100.00%。 根据决算报表数据： 收入预决算差

异率=(收入决算数2056. 16万元-收入调整预算数0万元) /收

入预算数2056.16万元=100.00%,按评分标准该项指标得满分。

(2) 年度总 目标任务设置 。

该三级指标分值5.00分 ，评价得4.00分，得分率为 100%。

①总目标任务合理性

本单位设定的年初整体绩效目标为：通过细致严谨的预算，

围绕“强基础、 转作风、 树形象、 保稳定、 促发展、 惠民生”的

长期目标，将有限的资金安排到关系到民生提高人民幸福获得

感、 保障社会稳定、 促进辖区经济发展、 保障机构正常运转等方

面。

该目标符合部门 “三定”方案规定的职责，得1分； 能体现

部门中长期规划和年度工作计划，得1分； 整体绩效目标与本年

度预算资金相匹配，得1分； 部门 申报的项目没有进行可行性研

究和充分论证，不得分。

②总目标任务明确性

年度总体目标任务： 一、 加强全面从严治党、 创新基层社会

治理机制、 做好法治双流建设。 从 严肃党内政治生活、 从严管理

干部、 持续深入改进作风、 严明党的纪律、 发挥群众监督作用等
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方面落实全面从严治党责任。健全完善小区治理机制，扎实抓

好有物业小区的自治管理，加快推进小区自治管理“全覆盖” 。

深化志愿者服务，积极引导社会组织、 志愿者队伍参与社区服

务，创新社区管理社会化服务机制。 将进一步加大综治信访维稳

工作力度，发挥“中心+网格化+信息化”运作优势，强力推进扫黑

除恶专项斗争工作，着力推动社会稳定隐患排查工作，重点抓好积

案化解，为我办的发展创造更加宽松、 平稳的社会治安环境， 为全

面建设幸福和谐新城打下坚实基础。

二、 着力推进老旧小区改造工作。 选取选取科技路片区、 怡

迪苑市场片区、 建设路片区等三个片区共57个老旧小区纳入

2023-2025年内开工建设的城镇老旧小区改造计划，拟分成六个

项目立项，总投资估算约4.27亿元，其中： 三个智慧节能小区

改造项目共1.09亿元，三个老旧小区周边配套基础设施项目共

3. 18亿元。 结合新基建项目基础建设，挖掘项目收益潜力，全力推

进小区屋顶光伏一体化试点，进一步增强小区自我“造血”功能，

全力打造智慧社区。

三、 持续城市管理的攻坚战。 坚持城市建设与管理并重，一

方面，抓好城市环境综合整治，严格按照区委“六大专项”整治

标准着力改善城市环境。另一方面，持续大力推进垃圾分类工作，

我办将进一步研究可行性办法，对垃圾分类的持续管理提出合适

的方案，形成制度，并切实地落实下去， 推动垃圾分类工作常规

化开展 。
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