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一、项目概况

为切实解决农村已离岗接生员和赤脚医生生活困难问题，广

东省卫生厅、广东省财政厅、广东省人力资源和社会保障厅于

2012年 12月联合下发了《关于做好农村已离岗接生员和赤脚医

生生活困难补助发放工作的通知》（粤卫〔2012〕166号）；市卫

生局、财政局、人社局联合转发了此通知（梅市卫字〔2013〕8

号），并于 2022年下发了《关于进一步做好农村已离岗接生员和

赤脚医生生活困难补助发放工作的通知》（梅市卫字〔2022〕1

号）。我局于 2013年 2月联合财政、人社部门下发了《转发省卫

生厅、财政厅、人力资源和社会保障厅关于做好农村已离岗接生

员和赤脚医生生活困难补助发放工作的通知》（梅县卫字〔2013〕

6号）及《转发市卫生健康局财政局人力资源和社会保障局关于

进一步做好农村已离岗接生员和赤脚医生生活困难补助发放工

作的通知》（梅县区卫字〔2022〕4 号）要求各单位加大政策宣

传力度，认真开展调查摸底工作，严格把握补助对象申报条件，

并明确专门机构、专门人员负责此项工作。与此同时，我局严格

按照申报程序由符合补助条件的申请人自行申请，经初步审核后

由所在村、镇卫生院、县级卫生行政部门以及县级政府公众网公

示，广泛接受社会监管。经多次公示无意见后进行造册登记，并

再次复核，最后报上级相关部门复核确认。所有工作严格按照相

关要求开展，切实做好我区农村已离岗接生员和赤脚医生生活困

难补助经费的发放工作。



二、项目执行基本情况

（一）项目进展、投入及资金管理情况

1、项目进展及投入情况：

2024年，我区已发放离岗接生员和赤脚医生生活困难补助

人数 615人，资金共计 4658400万元，其中包括省财政资金

2741760万元，市财政资金 940560万元，区财政资金 976080元

万元，省、市、区各级财政资金均足额配套，并拨付到位，到位

率 100%，村级配套资金由各村解决。

2、资金支出情况：

（1）支出实现率。2024年，我区已离岗接生员和赤脚医生生

活困难补助资金共计 4658400万元，对已离岗接生员和赤脚医生

生活困难补助资金按年度一次性进行发放。2024年补助资金已

于 2025年 3月 20日前全部下发至补助对象手中。支出实现率

100%。

（2）支出及时性。2024年我区对已离岗接生员和赤脚医生生

活困难补助资金于 2025年 3月 20日前发放至补助对象，未按照

文件规定的 12月 5日前发放。

（3）支出相符性。为做好我区农村已离岗接生员和赤脚医生

生活困难补助发放审核工作，我局明确专门机构、专门人员负责

此项工作。受助人员通过申请、初审、公示、登记、复核、退出

层层把关，核准农村已离岗接生员和赤脚医生人员补助对象，保

证补助资金发放给符合条件的农村已离岗接生员和赤脚医生手



中。

（4）支出准确性。我区对农村已离岗接生员和赤脚医生生活

困难补助资金严格按照《关于做好农村已离岗接生员和赤脚医生

生活困难补助发放工作的通知》（粤卫〔2012〕166号）及《关

于进一步做好农村已离岗接生员和赤脚医生生活困难补助发放

工作的通知》（梅市卫字〔2022〕1号）文件要求，对工作年限

超过 30年（含 30年）的，每人每月补助 900元；工作年限在

20～30年（不含 30年）的，每人每月补助 800元；工作年限在

10～20年（不含 20年）的，每人每月补助 700元；工作年限 5～

9年的，每人每月补助 400元；工作年限 1～4年的，每人每月

补助 200元进行发放。

（5）支出合规性。我区对农村已离岗接生员和赤脚医生生活

困难的补助资金发放严格按照规定执行，不存在虚列支出，也不

存在截留、挤占、挪用资金的情况。

（二）项目管理情况

为做好我区农村已离岗接生员和赤脚医生生活困难补助发

放审核工作，我区及时下发了相关文件，明确专门机构和人员负

责此项工作。在实施过程中下发了相关要求，申报严格遵守申请、

初审、公示、登记、复核、退出六个环节，准确地确定补助对象。

我局在邮政银行为每位补助对象办理了活期存折，每年及时将补

助款汇入补助对象存折中。我局在每年发放补助款前，均要求各

镇卫生院对上一年死亡人员进行调查登记，统计上报，然后我局



根据各镇上报上年死亡人员情况核减补助人数，做到及时、准确

发放困难补助款。同时不定期开展监督检查，对补助对象的申报、

补助资金发放情况进行监管。

三、项目绩效目标实现自我评价

（一）项目绩效自我评价

2024 年我区对符合发放离岗接生员和赤脚医生生活困难补

助的 615人资金发放过程中，没有出现信访和投诉情况，补助资

金对已离岗接生员和赤脚医生的生活起到明显改善作用，补助对

象对这项补助政策非常满意。通过对农村已离岗接生员和赤脚医

生生活困难补助的发放，大大改善了离岗接生员和赤脚医生的生

活困难问题，维护了农村社会经济发展和稳定。

（二）项目绩效自我评价结论

根据评价指标体系进行自我评分，得分为 95分。

（三）项目主要经验、存在问题和建议

根据文件要求，10年以上已离岗接生员和赤脚医生补助资金

由省、市、县、村按 4.8:1.6:1.6:2的比例分级负担，但在实际发

放过程中，村一级资金的发放较难落到实处，建议全部由财政负

担。


