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一、基本情况

我区共有 355个行政村，按照《关于做好村卫生站公建

民营规范化建设的通知》（粤卫函〔2015〕114号）文件要

求，已建 309间公建民营村卫生站并投入使用。2024年度符

合区财政补贴条件的行政村共 281个，补贴村卫生站医生 283

人，共计补贴金额 162.05万元。乡村医生承担着辖区内人口

的基本医疗、基本公共卫生和家庭医生签约服务等工作。村

医由乡镇卫生院进行统一管理培训，结合各村站医生设置家

庭医生签约服务团队，推进签约工作的进展。村卫生站均能

提供中医药服务能力并开展 4种以上中医药适宜技术服务，

解决了边远山区群众看病难、看病贵的问题。

二、自评情况

（一）根据评价指标体系进行自评，自评等级为合格，

得分 96分，专项资金使用规范，支出合理，做到专款专用。

（二）梅县区 2024 年度区财政补贴村卫生站医生资金

共 162.05万元，补贴村卫生站医生有 283人。加强基层医疗

卫生服务能力建设，落实村卫生站医生补贴，完善村卫生站

医生工资福利待遇,下沉基本公共卫生服务项目工作比率，按

照工作量和绩效考核情况进行相应的补助。鼓励和吸引优秀

人才到村卫生站工作，稳定农村卫生人才队伍。

三、主要存在问题

（一）农村对医疗人才吸引力低，医疗人才短缺。农村

边远山区，服务人口稀少，村医收入低，无法满足基本生活

保障，对医疗人才吸引力低，难以招聘村医人才。
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（二）村医养老机制不够健全。村医服务期间需自行缴

纳养老保险，在一定程度上影响了医技人员回村当村医积极

性。

四、针对存在问题的意见建议

（一）提高村医待遇，向社会公开招聘医学毕业生到村

卫生站工作。

（二）区财政给予补助村医 6000元/人/年，鼓励村医购

买养老保险，使村医安心工作。


